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Koncepcja pracy na lata 2013-2018

Niniejsza koncepcja pracy Mitodzewego Grodka Wychowawczego w Woli

Rowskiej w latach 2013 — 2018 powstata w oparanastpujacapodstave prawna:

Polityka edukacyjna pstwa
Plan Nadzoru Pedagogicznego Mazowieckiego Kurad$vaaty
Statut Mtodzieowego Grodka Wychowawczego w Woli Rowskiegj

Program Wychowawczy placowki

o ~ 0w D RE

Program Profilaktyczny placéwki

Cata koncepcja opisana zostata w naghujacych dziatach:

|. Prezentacja placowki.

Il. Ksztatcenie.

[1l. Wychowanie i opieka.

I¢. Kadra pedagogiczna i wychowawcza- podnoszenienajikkacii.
¢. Wspotpraca zérodowiskiem.

¢l. Baza materialna i jej rozwoj

¢ll. Promocja placowki.

Wszystkie dziatania podpaggdkowane g naszej misji, ktérej od lat przyieca motto:
,,Cztowiek nie mée by tylko wychowywany. Musi wychowywaamego siebie, ldydla
siebie wychowawg'. Jan Pawet ||

oraz wykreowanemu przez nas wzorowi wychowanka -solaenta, ktory zaklada
wyksztalcenie osoby samodzielnejwiadomej swoich praw, ale i szeroko ¢gch

obowigzkéw spotecznych.

Zadania wynikajace bezpdrednio z dokumentéw funkcjonujacych w placowce:
1. Eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowarnpatecznego.
2. Przygotowanie wychowankow daycia zgodnego z obowdujagcymi normami

spotecznymi i prawnymi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Zapewnienie warunkow fizycznego, psychicznego inaezzego rozwoju.

Poszanowania podmiotowm, wystuchiwania zdania wychowankéw i w myar
mozliwosci uwzgkdniania przedstawianych przez nich wnioskéw we Visze
dotyczcych ich sprawach oraz informowania wychowankévodgymowanych wobec
nich dziataniach.

Zapewnienie bezpiec#stwa wychowankéw oraz poczucia bezpiéstea wrod

wychowankow poprzez pozytywne relacje z personelem.

Dbatas¢ o poszanowanie i podtrzymanie zwkow emocjonalnych wychowankéw z
rodzicami, rodzéstwem i z innymi osobami zaréwno spoza placowkik ja

przebywagcymi lub zatrudnionymi w placéwce.
Uczenie nawjzywania wezi uczuciowych oraz zwekow interpersonalnych.
Uczenie poszanowania tradycji, postawy patriotygonaz cigtosci kulturowe.

Uczenie planowania i organizowania codziennyche¢ézagtosownie do wieku

wychowankow.

Uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestmia w zajciach

kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.
Ksztaltowanie u wychowankéw nawykow i uczenia zaehoprozdrowotnych.

Przygotowywanie wychowankow do podejmowania odpdwigncci za wiasne

postpowanie oraz uczenia samodzigicion zyciu.
Wyréwnywanie deficytow rozwojowych wychowankdw.
Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i miodyigagrazonych wykluczeniem.

Promocja zainteresowanaukowych.
Rozwdj edukaciji kulturalnej.
Uzgadnianie istotnych decyzji dotyrxch wychowanka z jego rodzicami lub

opiekunami.



Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Woli Rowskiej
Koncepcja pracy na lata 2013-2018

|. PREZENTACJA PLACOWKI. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa placowki brzmi — Mtodziewy OGsrodek Wychowawczy. ©@odek ma siedzip
w Woli Rowskiej w gminie taskarzew. Mtodziewy Osrodek Wychowawczy jest placowk
resocjalizacyjno- wychowawgzlla chtopcow. Prowadzi dziatalfiow formie pracy cigtej,
catodobowej jako placéwka niefeeryjna. Miodzery Osrodek Wychowawczy w Woli
Rowskiej obejmuje rownieGimnazjum Specjalne.

Organem prowadzym jest osoba fizyczna — pan mgr Zdzistaw-Zbigniew
Karwowski. Grodek jest jednostkniepubliczi finansowan przez organ prowadey.

Nadzér pedagogiczny nad dziatadoim dydaktyczno- wychowawgzw placéwce
sprawuje Kurator @viaty w Warszawie — Delegatura w Siedlcach.

Wychowankami placowkigschtopcy z catej Polski, kierowani postanowieni€golu
Rodzinnego. Na miejscu wspotpragaini z wychowawcami oraz ugzzczaj do gimnazjum
znajdupcym sk bezpdrednio w placowce. Chtopcy pochadze srodowisk stwarzagcych
dla nich zagreenie wykluczenia spotecznego, a placowka jest itad wielka szang na
ukonczenie szkoty, sprostowanie wtasnej hierarchii wéait rozwiniccie zainteresowaoraz

pasiji.

Oferta edukacyjna placéwki

1. Szkota gimnazjalna z mbwoscig wyréwnania szans edukacyjnych.

2. Zajgcia dodatkowe w zakresie ksztalcenia ugtregci poznawczych,
interpersonalnych, ksztatcenia inteligencji emoejoej oraz rozwijania
zainteresow edukacyjnych i kulturowych.

3. Zajecia dydaktyczne, profilaktyczno- wychowawcze, tenafyczne i resocjalizacyjne
umazliwiajgce nabywanie umigjnosci zyciowych ufatwiagcych prawidtowe
funkcjonowanie wsrodowisku rodzinnym i spotecznym.

4. Pomoc w planowaniu Kkariery edukacyjnej i zawodowej, uwzgkdnieniem

mozliwosci i zainteresowawychowankow.
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Il. KSZTALCENIE

Diagnoza
Jest niezédna w badaniu poziomu pracy dydaktycznej, jest iéavpodstavy dziatai
naprawczych placowki oraz daje sizvos¢ zwrocenia uwagi zarébwno na stabe jak i mocne

strony procesu edukacyjnego.

State dziatania kadry pedagogicznej placowki w tynzakresie, to:

» przeprowadzanie testow diagnostycznych opracowangchez nauczycieli na
potrzeby prowadzonych przez nich przedmiotow,

» przeprowadzanie przez psychologa i pedagoga tesl@agnozugcych poziom
mozliwosci intelektualnych nowo przybytych wychowankoéw,

» tworzenie, wspollnie z wychowawcami oraz z wychoweamk Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego,

* przeprowadzanie analizy egzaminéw gimnazjalnycimioskami do dalszej pracy.

Priorytety do realizaciji:

1. Wprowadzenie badania a@ghie¢ edukacyjnych w dziale humanistycznym,
matematyczno-przyrodniczym kzykowym (,na wejcie” i ,koncowo- roczne”,
poczwszy od roku szkolnego 2013/2014).

2. Wprowadzenie hospitacji diagnozagj (od roku szkolnego 2014/2015).

3. Doskonalenie nauczycieli w zakresie urdiepsci dokonywania analizy ikziowej i
jakosciowej wynikdbw egzaminu gimnazjalnego- kursy doskece (pocawszy od
roku szkolnego 2014/2015).

4. Opracowywanie programu naprawczego szkoty i pl&cda podstawie uzyskanych
wnioskow przez powotany zespét humanistyczny i mmatyczno-przyrodniczy
(poczmwszy od roku szkolnego 2014/2015).
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1. Metody i formy pracy nauczycieli

Nasza kadra poddawana jest systematycznej i dofjadnalizie efektywriwi

stosowanych przezqimetod i form pracy.

State dziatania kadry pedagogicznej placowki w tynzakresie:

umiejgtne dostosowywanie metod i form pracy doziveosci i poziomu uczniow,
stosowanie metod aktywizgych i motywugcych wychowankéw do rozwoju
edukacyjnego,

rozwijanie warsztatu pracy,

zdobywanie nowych dwiadczeéd i umiegtnosci zawodowych przez \wkszac
nauczycieli,

wykorzystywanie technologii informacyjno- komunikg@uoej przez czs¢ nauczycieli,

praca metogl projektu.

Priorytety do realizaciji:

1. Stworzenie mgiwosci prezentacji dokorai sukceséw oraz dzieleniagsedobyt

wiedzy przez wyragniajagcych s¢ nauczycieli-liderow podczas rad szkoleniowych,
zebra zespotéw przedmiotowych oraz na stronie internejguacowki (pocawszy
od wrzénia 2014 r.).

Podniesienie poziomu kompetencji kadry nauczyciejsl zakresie umigjnosci
wykorzystania z technologii informacyjno- komuniggej na zajciach
edukacyjnych.

Podniesienie poziomu kompetencji kadry nauczyciejsk zakresie pracy z uczniem
zdolnym (pocawszy od grudnia 2014 r.).

Podniesienie poziomu kompetencji kadry nauczyciejsk zakresie pracy z uczniem

z problemami edukacyjnymi (pogaszy od padziernika 2014 r.).



Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Woli Rowskiej
Koncepcja pracy na lata 2013-2018

Oferta edukacyjna i wychowawcza placowki

W pracy dydaktycznej i wychowawczej istotne jesfjdeie do ucznia z odpowiedpi
oferty edukacyjg i wychowawcz. Dotyczy to zarowno wychowankow, ktorzy majuze
braki edukacyjne lub stabsze atiovosci intelektualne, jak i tych szczegolnie uzdolniohy

ktorzy rownie trafiajg w mury naszej placowki.

Oferta zaje¢ realizowanych przez kade pedagogiczm i wychowawca:

» zajcia wyrownawcze zegyka polskiego, matematykezyka angielskiego
* Zzajcia socjoterapeutyczne

» zakcia profilaktyczne- uzafmienia, HIV/AIDS, agresja
* Zzagcia terapeutyczne

* elementy poradnictwa zawodowego

» zajcia kota teatralnego

» zakcia kota filmowo- dyskusyjnego

» zakcia kota kulinarnego

» zagcia kota muzycznego

» zagcia kota plastycznego

» zajcia kota tenisa stotowego

» zajcia sportowe- pitka nma

* zajcia sportowe- basen

Priorytety do realizaciji:
1. Poszerzenie oferty edukacyjnej dla ucznidow zgodnah zainteresowaniami.
2. Wyksztalcenie kadry w metodach pracy z uczniem ragol i organizowanie zeg
pracy indywidualnej z uczniem (papeszy od roku szkolnego 2014/15); udziat w
programach i projektach ogolnopolskich.

3. Prowadzenie warsztatow mediacyjnych, a ¢fase kota mediacji rowiicze;.
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Konkursy i zawody sportowe

Placowka daje wszystkim wychowankom aiwos$¢ odniesienia sukcesu poprzez
uczestnictwo w rgnego rodzaju konkursach i zawodach sportowych. Hofgata oferta,
pozytywny wptyw na samoocerwychowankow, oraz ksztattowanie licznych urgiepsci

poza tradycyja formg lekcyjm, zastugu na kontynuagj.

Oferta kalendarza konkurséw i imprez placowki:

* Organizacja akademii zgodnych z kalendarzem urdosis

» Ogolnopolski turniej pitki nénej

» Festiwal piosenki religijnej, patriotycznej orazauktiezowej

» Udzial w biegach przetajowych

» Udziat w turnieju tenisa stotowego (organizacjarieju Tenisa Stotowego)

 Udziat w corocznym programie profilaktycznym &faym przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz narkomanii Stowarzyszenia Roaw@min i Miast Powiatu
Garwolinskiego

* Udziat w programie ,W§zienie-Stracony Czas”

* Przeghd Matych Form Teatralnych

» Udziat wychowankéw naszej placoéwki w festynach ogknikach promujcych
zdrowy stylzycia (organizowanych przez PSSE Garwolin, fungl&g Drugie)

» Udziat w akcji ,Spratanieswiata”.

* Udziat w rajdach krajoznawczych, rekonstrukcyjnastérycznych, propagowanie
turystyki kwalifikowanej z elementami survivalu.

 Udziat w innych, bieagcych imprezach profilaktyczno- wychowawczych

organizowanych przez instytucje wspotpracejz placowk

Priorytety do realizaciji:
1. Kontynuacja ww. przedsivziec, jako tych, dajcych uczniowi maliwos¢ zaistnienia,

sprawdzenia gii odniesienia sukcesu.
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2. Otwarta¢ na nowe propozycje Dyrekcji, Rady Pedagogiczneychewawcow,

organizacji oraz instytucji wspotpragoych z placéwk oraz wychowankow.
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1. WYCHOWANIE | OPIEKA

Charakterystyka srodowiska i problemy wychowawcze

Wychowanie i opieka to podstawa pracy w placowee wzgkdu na jej ide
socjalizacyjm. Chiopcy g kierowani przez g, a ze wzgldu na srodowiska, z jakich
pochoda, 3 zagraeni wykluczeniem spotecznym. Nasgadek jest dla nich ostatnszang
wyrownania brakéw edukacyjnych, ulazenia szkoty i kontynuacji nauki (w tym
zawodowej), nabycia umigposci spotecznych, ktorych nie wynaszz domu, jak i
stworzenia sobie perspektyw na przyszio Znaczny procent naszych absolwentow

podejmuje nauki prae, wykorzystujc szang darg im poprzez pobyt w placowce.

State dziatania kadry pedagogicznej w tym zakresie:
» realizacja zalpen systemu wychowawczego w oparciu o program wychavzgw
obowigzujacy w placowce,
» realizacja zalken programu profilaktycznego w oparciu o program pakfyczny
obowigzujacy w placowce,
* opracowanie i stosowanie procedur interwencyjnygbdnych z przepisami prawa w
sytuacjach trudnych,

* przeciwdziatanie i profilaktyka uzaleien poprzez realizagj odpowiednich zag
profilaktycznych,

e nauka rozpoznawania wtasnych stanéw emocjonalnygizez realiza¢j programu
zaje¢ terapeutycznych,
» zastosowanie elementow poradnictwa zawodowego,

» ksztaltowanie kompetencji spotecznych poprzez ¢fedlukacyjno- wychowawagz
> stosowanie w oddziatywaniach elementow Trening gastania Agresiji,
> organizowanie warsztatow ze specjalistami dajggeh szkodliwdci uzywek,

> praca na rzecz lokalnegoodowiska, np. parafii, mieszkedw wsi, w ktorej
znajduje sj osrodek,

10
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> poznawanie tradycji regionalnych,

> wspotpraca z lokalnymi instytucjami, np. bibliotelkazedszkola, klub sportowy.

Istotnym elementem procesu wychowawczego w plaedvjest modelowanie
zachowa, zwrécenie uwagi na wadé postaw patriotycznych oraz poszanowanie tradycji.

W tym celu kadego roku wychowankowie biprudziat w obchodachswiat
patriotycznych w lokalnymérodowisku, g to takie uroczysti, jak: rocznica odzyskania
niepodlegtéci, uchwalenia konstytucji 3-maja, spalenia taskara w 1939r., udziat w
Rajdzie Kdciuszkowskim, obchody DniZotnierzy Wykktych, upamgtnienie pacyfikacii
we wsi Wanaty.

Dzigki uczestnictwu w tych dziatlaniach wychowankowie janazansg pozna

wydarzenia z historii Polski oraz nadastork lokalns.

Priorytety do realizaciji:

1. Kontynuowanie i poszerzanie ww. oferty gpozalekcyjnych, jako formy nieztinej
w eliminowaniu zachowaagresywnych i niepgdanych wirod miodziey.

2. Systematyczne zapoznawanie nowo zatrudnionej kadsy procedurach
interwencyjnych.

3. Ksztalcenie nowych cztonkéw rady pedagogicznej wresie umiegjtnosci radzenia
sobie z agresywnymi zachowaniamiréd mtodziey (na biegco).

4. Podtrzymywanie i premiowanie zachawarospotecznych mtodzig (na biegco).

5. Motywowanie kadry nauczycielskiej do podejmowanmatin z wychowankami w
zakresie wolontariatu (na lgo).

6. Realizowanie projektow edukacyjnych, jako metodwacpr wartgciowej zaréwno
dydaktycznie, jak i wychowawczo, pozwalegj na zaangawanie wszystkich
ucznidw, na nauk odpowiedzialnéci za efekt pracy grupy, eliminacjzachowa
niepazgdanych, wdraanie poczucia sprawcgo i mozliwos¢ odniesienia sukcesu.

7. Opracowanie i wdrzenie programu usamodzielnienia wychowankowdzgcych

pobyt w placéwce (poarvszy od roku szkolnego 2014/15).

11
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8. Nowelizacja systemu wychowawczego placowki (powigtarespotu w Il sem. roku
szkolnego 2014/15 i wprowadzenie nowych zasad zgtkiem kolejnego roku
szkolnego).

9. Dalsza wspotpraca z Fundagj Po Drugie”.

10. Nawigzanie wspotpracy z placowkami resocjalizacyjnynkirajow Unii Europejskiej
w celu podnoszenia jako oddziatywa oraz wymiany dobrych praktyk.

11. Wdrozenie autorskiego programu usamodzielnienia ,Spadoch

12
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IV. KADRA PEDAGOGICZNA | WYCHOWAWCZA- PODNOSZENIE J EJ
KWALIFIKACJI

Mocrg strorg placoéwki jest wszechstronnie wyksztatcona kadmetrsggca wymogi
kwalifikacyjne. Zmieniajca s¢ rzeczywisté¢ edukacyjna oraz akty prawne wymagaid
nauczycieli oraz wychowawcowagtego podnoszenia kwalifikacji oraz uzupetnianisoy

wiedzy i umiegtnosci.

Priorytety do realizaciji:

1. Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakre

» pracy indywidualnej z uczniem

* wychowania

» pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacijw zakresie doboru
» odpowiednich metod

* przepiséw prawa,

* przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i rutyniecgrésuperwizja).

2. Biezace utrzymywanie wkxiwych relacji interpersonalnych kadry i dobregbmiatu
pracy.

3. Wprowadzenie przejrzystych zasad i konsekwentnepiaestrzeganie (od wraga
2013 r.).

4. Wprowadzenie praktyki ewaluacji wlasnej pracy zamdéwprzez nauczycieli, jak i
pracy dyrektora (od wrzaia 2014 r.).

5. Biezagce zwracanie uwagi podczas petnienia nadzoru peiEgego na
samodzieln&, dyscyplie zawodowy, terminowd¢é wykonywanych zada rozwag,

rzetelnd¢ oraz tworczy krytycyzm.

Podnoszenie przez kadpedagogiczy kompetencji zawodowych oraz kwalifikacji

odbywa si¢ bedzie zgodnie z ustalanym corocznie planem doskaraleplanem WDN

13
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zawodowego. Planuje ¢si aby nauczyciele e%ciej prowadzili lekcje otwarte, rady
szkoleniowe, uczestniczyli w spotkaniach superwiygh, by na biggco dzielt sie
sukcesami, wiedgoraz refleksj zawodovd.

14
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V. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
Placowka éwiatowa nie mae funkcjonowa sama w sobie, bez wsparcia i pomocy
wielu podmiotéw wspotdziatagych w procesie edukacyjnym i wychowawczym. Od §ako

tej wspotpracy zaley powodzenie wielu inicjatyw i przedsvzigc.

Podmioty srodowiskowe, z ktorymi wspotpracuje placowka:

* rodzice wychowankow,

» opiekunowie prawni,

* rodziny zasfpcze,

» domy dziecka,

» wiadze lokalne,

» Kuratorium Gwiaty w Warszawie,

» Centralny System Kierowania Nieletnich do Placowek,

» Osrodek Rozwoju Edukacji,

» Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

* Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich,

* Biuro Rzecznika Praw Dziecka,

» Zwigzek Zawodowy ,Solidarn”,

* policja i gdy,

» kuratorzy spoteczni oraz zawodowi,

* poradnie psychiatryczne,

* Powiatowe Centra Pomocy Rodziniesradki pomocy spotecznej,

e organizacje zajmgge s¢ statutowo pomag rodzinom, dziatajce w srodowisku
rodzicow, wigciwych ze wzgidu na miejsce zamieszkania,

» szkoly, do ktérych ueszczali wychowankowie przed umieszczeniem ich w
placowce,

* Powiatowa Inspekcja Sanitarno- Epidemiologicznaan@linie

* Powiatowy Grodek Doskonalenia Nauczycieli w Garwolinie

* Gminna Biblioteka Publiczna w Pilczynie
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Gminna Biblioteka Publiczna w Pilczynie Filia w &ghie
Powiatowa jednostka Stna Pazarnej w Garwolinie
Stowarzyszenie Rozwoju Gmin i Miast Powiatu Gam&Riego,
Stowarzyszenie Akademia tucznica,

Fundacja Po Drugie,

fundacja Dzieci Niczyje

fundacja Karan

Priorytety do realizaciji:

1.

Biezace podtrzymywanie | poszerzanie wspoOtpracy z wwstytucjami i
organizacjami, jako niezbnej w podnoszeniu atrakcyjw oferty placéwki w
dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i socjalygaych.

Wyjscie z oferg placowki dosrodowiska lokalnego.

Nawigzanie wspoitpracy z innymi placowkami resocjalizagywi- z Zaktadem
Poprawczym i Schroniskiem dla Nieletnich w Laskowcu

Podtrzymanie istniggych form wspotpracy z rodzicami i poszerzenie @howe
formy, takie jak zapraszanie rodzicéw do udzialweznych imprezach, wyspach,
projektach realizowanych przez wychowankow.

Wysytanie listbw pochwalnych do rodzicéw wyrdéajacych s¢ wychowankdw.
Angazowanie rodzicow do udziatu w vmych wydarzeniach, a tai& r&nych
formach zaj¢.

Stworzenie maliwosci konsultacji rodzicow z psychologiem i pedagogigdwniez
drog elektroniczn.

Informowanie rodzicébw o miejscach, w ktérych mogzysk& pomoc w zakresie
rozwigzywania problemow rodzinnych.

Stale monitorowanie sytuacji rodzinnej i bytowejchpwankoéw poprzez kontakty z

kuratorami gdowymi, gidami.
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VI. BAZA MATERIALNA PLACOWKI | JEJ ROZWOJ

Bazz placowki jest pitrowy budynek, w ktérym dawniej mieila sk szkota

podstawowa, a potem zostat zaadoptowany do poteldka.

Mocne strony bazy materialne;:
* wyremontowane sale lekcyjne
* boisko
» dobre wyposzenie szkoty w pomoce dydaktyczne (telewizory, kotepy rzutniki,
pracownia komputerowa, biblioteka)
* przestrzenne i zadbane klasopracownie;

* duza, dobrze wyposanaswietlica.

Najwieksze problemy bazy materialnej:

» brak hali sportowej i petnowymiarowego uniwersalmégiska.

Priorytety do realizaciji:
1. Przeprowadzenie termomodernizaciji.
2. Przeprowadzanie higcych remontow i napraw w budynku, jak i na terecade]
placowki.
3. Biezace i systematyczne starania w celu pozyskiwaniddemy na ww. inwestycje z

funduszy radowych i innych.
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VIl. PROMOCJA PLACOWKI

Mozna zadawa sobie pytanie dotygze potrzeby i zasadéa promocji placowki
takiej jak nasza, skoro wychowankowig lserowani postanowieniemadu i nie musimy

zabiegé o tzw. klienta.

Jednak za konieczicig promocji przemawia kilka istotnych argumentéw:
* podtrzymanie sensu istnienia tego typu placowek
» zyskanie spotecznej akceptacji naszych wychowankdéw

e promocja wsi i miasta zarbwno miejscowa, jak i &veg.

Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy w Woli Rowskiej to placowka znama
srodowisku lokalnym, jak i w Polsce. Najlepseeklamy i promocp dla nas jest przede

wszystkim uczestnictwo w #fiego rodzaju przedsizieciach.

Priorytety do realizaciji:
1. Kontynuacja jua istniegcych dziata (omowionych w poprzednich dziatach).
2. Biezaca wspotpraca z mediami.
3. Rozwijanie ju zmodernizowanej strony internetowej placéwki
4. ,Otwarte Drzwi” w placéwce dla lokalnegmodowiska.
5

. Organizacja imprezy integracyjnej ,Dai@pieczonego ziemniaka”.

18



Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Woli Rowskiej
Koncepcja pracy na lata 2013-2018

VIll. PODSUMOWANIE

Powysza koncepcja przedstawia napwiejsze aspekty funkcjonowania placéwki i
podniesienia jakai jej pracy przewidziane na lata 2013-2018.

W swoich dziataniach, przede wszystkingdbiemy koncentrow@sie na realizaciji
polityki oswiatowej pastwa, ktorej idee wpisajsic jednoczénie w filozofic naszej pracy,
majc na wzgtdzie oczywscie dobro catej spoteczém naszego @odka oraz na dziataniach

prowadzacych do modernizacji bazy materialnej i poszerzeifeaty edukacyjnej placowki.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.dnia
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